PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE ITAPIRA - 0118
[ 1001 a 1500 processos ]

Em 11 de margo de 2020, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora
MARIA MADALENA DE OLIVEIRA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno
presidiu a Correigao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR N° 1/2020, divulgado em 7/1/2020 no
DEJT (Edicao 2887/2020 — Caderno do TRT da 152 Regido — paginas 79/80). Presente a MMa Juiza
Titular FERNANDA CRISTINA DE MORAES FONSECA. Com base nas informacdes prestadas pela
Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o

seguinte:

Equipe de Correigao: Luis Claudio da Silva e Suely Suzuki

Jurisdigao Atendida: AGUAS DE LINDOIA, ITAPIRA, LINDOIA, SOCORRO
Lei de Criacao: 9.698/98

Data de Instalacgao: 21/11/1998

Data de Instalacao do PJE: 28/11/2012

Data da Ultima Correigéo: 20/03/2019

Acervo Fisico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total: 100 %
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

r" TﬂT!ﬂ'FsglIo 4

CORREGEDORIA REGIONAL -2 >

1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE

FERNANDA CRISTINA DE MORAES FONSECA 13/07/2018
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO
22/08/2018 a 10/03/2019 AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO
11/03/2019 a 09/04/2019 AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO
10/04/2019 a 14/07/2019 AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO
15/07/2019 a 13/08/2019 AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO
01/08/2019 a 30/08/2019 FERIAS
14/08/2019 a 02/10/2019 AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO
07/10/2019 a 05/11/2019 FERIAS
11/11/2019 a 14/11/2019 FERIAS
18/11/2019 a 17/12/2019 FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

[01/03/2019 a 18/02/2020]:

NOME

PERIODO

BRUNO FURTADO SILVEIRA

11/03/2019 a 09/04/2019

BRUNO FURTADO SILVEIRA

15/07/2019 a 13/08/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY

22/08/2018 a 10/03/2019

PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY

10/04/2019 a 14/07/2019

PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY

14/08/2019 a 02/10/2019

PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY

03/10/2019 a 06/10/2019

PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY

07/10/2019 a 05/11/2019

PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY

06/11/2019 a 10/11/2019

PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY

11/11/2019 a 14/11/2019

PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY

15/11/2019 a 17/11/2019

PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY

18/11/2019 a 17/12/2019

PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY

18/12/2019 a 19/12/2019

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

03/06/2019 a 05/06/2019

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

21/08/2019 a 25/08/2019

LICENCA P/ITRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA

26/10/2019 a 02/11/2019

AFASTAMENTO - FALECIMENTO

NOME

PERIODO

RAFAEL DE ALMEIDA MARTINS

07/01/2019 a 19/12/2019

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

15/07/2019 a 13/08/2019

FERIAS

21/09/2019 a 21/09/2019

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

22/09/2019 a 22/09/2019

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

28/09/2019 a 28/09/2019

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

29/09/2019 a 29/09/2019

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

12/10/2019 a 12/10/2019

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

18/11/2019 a 17/12/2019

FERIAS

Vara do Trabalho de Itapira - 0118




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/03/2019 a 18/02/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
RICARDO PHILIPE DOS SANTOS 09/04/2019 a 09/04/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU 12/04/2019 a 14/04/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI 25/04/2019 a 25/04/2019

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotagao  [31/01/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

- EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNGAO COMISSIONADA | =" "1 5
FC-05 ASSISTENTE DE
DECIO DE PAULA QUELUZ TJA | 5IRETOR DE SECRETARIA|  26/01/2015
FC-04 SECRETARIO DE
ISABELA LONGHI BELLI ND AUDIENGIA 08/01/2015
LEONARDO DIAS HILARIO AJJ FC-02 ASSISTENTE 25/04/2017
CJ-03 DIRETOR DE
MATEUS LABIGALINI FUINI TJA SECRETARIADE VT 03/05/2005
PATRICIA APARECIDA MARCATT] TJA FC-02 ASSISTENTE 08/01/2018
RODRIGO GOES DE QUEIROZ AJ-OJA - 16/10/2017
RUTH CORDEIRO ACCIOLY TJA FC-04 CALCULISTA 03/09/2007
WELLINGTON RODRIGUES PARANHOS TJA FC-02 ASSISTENTE 10/12/2014
WILLIAN OLIVEIRA CALDEIRA AJ-OJA - 13/08/2018
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [03/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
LICENCA A GESTANTE 120
LICENCA CASAMENTO 8
LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 114
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 12
TOTAL 254
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

s Egﬁ lca

f'* Trrrwmsgllu 4
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/01/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estégio e Voluntariado)

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
DANIVIA PARENTE ALMEIDA UNIMOGI 07/01/2020
CENTRO DE
ELIENAY CRISTINA MARCELINO DE GODOY INTEGRAGCAO 16/10/2019
EMPRESA ESCOLA
KETYLIN APARECIDA RIBEIRO DA SILVA UNIMOGI 20/01/2020
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [03/2019 a 01/2020]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

SELO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

f'* Trrrwmsgllu 4

S 1ca

.-/

JUIZES HORAS
BRUNO FURTADO SILVEIRA 78
FERNANDA CRISTINA DE MORAES FONSECA 31
PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY 66
RAFAEL DE ALMEIDA MARTINS 132
SERVIDORES HORAS
DECIO DE PAULA QUELUZ 69
ISABELA LONGHI BELLI 16
LEONARDO DIAS HILARIO 59
MATEUS LABIGALINI FUINI 95
RODRIGO GOES DE QUEIROZ 390
RUTH CORDEIRO ACCIOLY 9
WELLINGTON RODRIGUES PARANHOS 33
WILLIAN OLIVEIRA CALDEIRA 28
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéo)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

[03/2019 a 01/2020]:

FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 296 220
Aguardando encerramento da instrugao 138 175
Aguardando prolagéo de sentenca 17 32
Aguardando cumprimento de acordo 203 219
gzl‘lejmonados pendentes de finalizagao na 849 804
Pendentes de finalizagao | 1.503 1.450
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 8 16
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 296 242
Pendentes de finalizagao 304 258
EXECUGAO Pendente de extingao da execugao 584 783
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 22 122
Pendentes de finalizagao 606 906
ARQUIVO Eald.o de~processos Nno arquivo provisorio 0 10
iquidacéao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 0 55
Execucédo
TOTAL | 2.413 2.679 ---
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [06/2018 a 01/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 349 211 -
Aguardando encerramento da instrugéo 169 178
Aguardando prolagao de sentenga 37 52 -
Aguardando cumprimento de acordo 262 205 -
fSac;l(l;monados pendentes de finalizagao na 739 732
Pendentes de finalizagcdo |  1.556 1.377
LIQUIDAGAO Pendentes de homologagéo dos calculos 13 23 -
Liguidados pendentes de finalizagao na fase 292 210
Pendentes de finalizagao 305 233
EXECUGAO Pendente de extingdo da execucao 195 553 -
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 21 60
Pendentes de finalizagao 216 613
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 0 > i
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 1 o4 i
Execucao
TOTAL | 2.078 2.249 ---
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

[03/2019 a 01/2020]:

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragéo 327 325 11
Excecbes de Incompeténcia 5 4 1
Antecipacdes de Tutela 134 113 2
Impugnacdes a Sentenca de Liquidacao 21 19 2
Embargos a Execugao 41 48 1
Embargos a Arrematacgao 0 0 0
Embargos a Adjudicacéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 0 0 0

TOTAIS 528 509 17

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [06/2018 a 01/2019]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragao 196 206 16
Excecoes de Incompeténcia 5 8 3
Antecipacdes de Tutela 106 97 4
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 26 26 5
Embargos a Execucao 23 28 9
Embargos a Arrematacéo 1 1 0
Embargos a Adjudicagéo 0 0 1
Excecoes de Pré-Executividade 0 0 0

TOTAIS 357 361 38
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [03/2019 a 01/2020]:

(fonte: e-Gestéo)

COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 598 628 10
Recurso Adesivo 36 38 0
Agravo de peticéo 81 79 3
Agravo de Instrumento 22 5 2
TOTAIS 737 750 15
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [06/2018 a 01/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
LAY NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 437 429 25
Recurso Adesivo 33 31 1
Agravo de petigao 41 45 1
Agravo de Instrumento 11 3 3
TOTAIS 522 508 30
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéo)

[03/2019 a 01/2020]:

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
_Do aJU|~zamer_1to da acéo gte 0 encerramento da 677 102 92
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 798 161 299
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.475 134 175 ---
D_o aJU|zam§znt_o da acao até a prolagao de sentenca - 676 110 101
Rito Sumarissimo
Do aJU|za.mento da,ag'ao até a prolagao de sentenca - 773 181 258
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.449 148 197 ---
Da conclusao até a prolagado da sentenga na fase de
) . . 406 13 20
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagao da sentenca na fase de
) : . 633 23 30
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.039 19 27 ---
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 360 65 90
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 398 127 144
Sumarissimo
Total /| Média 758 98 131 ---
*Do inicio da liquidagéo até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 27 1.494 1.349
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 10 1.662 1.054
Total /| Média 37 1.539 1.246 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

7 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéo)

[06/2018 a 01/2019]:

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 355 146 109
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 601 312 274
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 956 250 217 -—-
Dp aJU|zam<’ent.o da acao até a prolagao de sentenca - 376 169 120
Rito Sumarissimo
Do aJU|za.mento da,ag_ao até a prolagao de sentenca - 645 338 307
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.021 276 242 -—-
Da conclus&o até a prolagéo da sentenca na fase de 200 492 29
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) ; L 481 46 44
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 681 44 40 -—-
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 87 67 105
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - Exceto Rito 230 108 148
Sumarissimo
Total / Média 317 97 141 ---
*Do inicio da liquidagao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 66 1.298 958
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 4 918 688
Total / Média 70 1.276 908 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéo)

8.1 - indice de conciliagdes [até 01/2020]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2017 1.296 695 53,63
2018 1.085 512 47.19
2019 1.501 468 31,18
2020 86 27 31,40

1.500 A

1.000 +

500 1
0
2017 2018 2019 2020
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées [até 01/2020]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2017 1.296 1.518 117,13
2018 1.085 1.407 129,68
2019 1.501 1.650 109,93
2020 86 89 103,49

1.500 1

1.000 1

500 1

2017

2019 2020

Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéo)

8.3 - indice de baixas  [até 01/2020]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2017 1.296 1.462 112,81
2018 1.085 1.284 118,34
2019 1.501 1.148 76,48
2020 86 78 90,70

1.500 1

1.000 1

500 1

2017 2018 2019 2020

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2017 1.001 1.296 1.518 33,91
2018 834 1.085 1.407 26,68
2019 556 1.501 1.650 19,79

2017 2018 2019

Il Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRTS8)

DATA IGEST Mo01 MO02 M03 M04 MO05 IGEST
11/2019 0,0702 0,2927 0,6158 0,2713 0,3610 0,3222
12/2019 0,0713 0,2922 0,6246 0,2610 0,3680 0,3234
01/2020 0,3817 0,2988 0,6244 0,2507 0,3632 0,3838
MO1 - Acervo MO2 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 - 1,00 1 1,00 1
0,75 - 0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 - 0,50 -
0,25 - '! 0,25 1 m 0,25 1
0,00 - 0,00 - 0,00 -

11/2019 12/2019 01/2020 11/2019 12/2019 01/2020 11/2019 12/2019 01/2020

MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 1,00 -
0,75 A 0,75 -
0,50 - 0,50 -
0,00 - 0,00 -
11/2019 12/2019 01/2020 11/2019 12/2019 01/2020
IGEST
1,00
0,75 1
0,50 -
0,00 -
11/2019 12/2019 01/2020
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

[02/2019 a 01/2020]:

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 472 39,3 22,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 993 82,8 48,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.465 122,1 71,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 171 14,3 8,3
Incidentes Processuais Resolvidos 586 48,8 28,5
Dias-Juiz 617 51,4 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informag¢des do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 12.410 43,1 39,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 14.886 51,7 47,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 27.296 94,8 87,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 3.128 10,9 10,1
Incidentes Processuais Resolvidos 9.418 32,7 30,3
Dias-Juiz 9.337 32,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

» . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 113.818 62,0 41,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 154.573 84,2 56,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 268.391 146,2 98,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 31.697 17,3 11,6
Incidentes Processuais Resolvidos 101.777 55,4 37,4
Dias-Juiz 81.742 445

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
80 - 80 180 - - 180
70 - L 70 160 - - 160
60 - L 60 140 - - 140
120 A - 120
50 - 50
100 - 100
40 A - 40
80 - - 80
30 1 - 30
60 - - 60
20 1 20 40 L 40
10 1 - 10 20 - - 20
0- -0 0- -0
O O O O O O © O = =~ a O O O O O O O O O = ~ O
RO &SI RO O =N ReEQS9I®OO 2R
N N D D DN DN DN N DN DNDNDNDDN N DN N DN D DNDNDDNDDNDDNNDN
G G G G S S = O O 1 e G G G G G O O 1
© ©O© © © © © © O © O O o © ©O© © © © © © © © © ©O© o
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
90 1 - 90
80 1 - 80
70 1 - 70
60 - - 60
50 - 50
40 A - 40
30 1 - 30
20 1 - 20
10 4 - 10
0- -0
O O O O O O © O = -~ a O O O O O O O O O =~ ~ a O
M @b oo N ROO 2N 2 MW d a3 X O 2N 2
N N D D DN D DN DN D DNDDNDDND N D DN D DN DN DN D DD DNDDND
G G R G - B G O O 4 feelecexeeseeceeg
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [02/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ L . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 497 41,4 24,2
Sessodes de audiéncia realizadas - instrugédo 347 28,9 16,9
Sessdes de audiéncia realizadas - una 370 30,8 18,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 21 1,8 1,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 373 31,1 18,1
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugao 717 59,8 34,9
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 394 32,8 19,2
Dias-Juiz 617 51,4

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Informagoées do Grupo Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 9.337 32,4 —
» . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 81.742 44,5
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CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [02/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
210 210 S48 | _ | 8 _
Audiéncias | 3 £ S8 S ] z g
180 1 - 180 88|58 = | B
150 4 150 02/2019 | 3 | 50 | 48 | 41 | 30 | 172
03/2019 0 26 60 30 26 142
120 - - 120 04/2019 2 21 41 39 38 141
05/2019 | 4 54 40 23 32 153
90 1 r 90 06/2019| 3 | 18 | 73 | 20 | 20 | 134
60 | 60 07/2019 | 4 57 68 30 50 209
08/2019 1 56 42 22 44 165
30 4 30 09/2019 | 3 | 67 | 49 | 36 | 43 | 198
10/2019 0 6 34 22 27 89
0 - -0 11/2019 0 1 27 43 25 106
S82383I883s3n3 122019 1 | 6 | 9 [ 20| 17 | 62
S8333383888883
ct e s s ooz a=an 01/2020| O 1 6 12 18 37
Total | 21 373 | 497 | 347 | 370 | 1608
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
02/2019 56
03/2019 55
04/2019 64
05/2019 62
06/2019 57
07/2019 45
08/2019 44
09/2019 56
10/2019 59
11/2019 53
12/2019 35
222883883282 01/2020 31
seisdsdidnsg . .
© © © © ©O© © © © © © © O Mensal ’
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[02/2018 a 01/2019]:

N

stlca

I NUMETOS ——
TRT u- neglaa <l

>

Média Mensal

Processos - Informagoées Individuais Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 511 42,6 39,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 812 67,7 62,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.323 110,3 102,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 144 12,0 11,1
Incidentes Processuais Resolvidos 488 40,7 37,7
Dias-Juiz 388 32,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 14.249 49,5 454
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 15.796 54,8 50,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 30.045 104,3 95,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 3.827 13,3 12,2
Incidentes Processuais Resolvidos 9.770 33,9 31,1
Dias-Juiz 9.414 32,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

» . Média Mensal

Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.702 69,6 43,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 162.076 88,3 55,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 289.778 157,8 99,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 39.472 21,5 13,6
Incidentes Processuais Resolvidos 100.590 54,8 34,6
Dias-Juiz 87.206 47,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2018 a 01/2019]:
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
90 1 - 90
80 - 80 - 120
70 1 -7
0 0 100
60 - 60
- 80
50 1 - 50
40 A - 40 - 60
30 1 - 30
40
20 1 - 20
- 20
10 1 - 10
0 - -0 -0
O O O O O O O O = =~ a O O O O O O O O O = =~ a O
@ s OO 2D 2 D wdh oo JXOO 2N
N N N D DN D DN DN D DNDNDDNDDND N NN DN DN D DNDNDNDDNDDNDDNDDN
fR 222222222 x2e-. R R S G S S S 4
o 0 0 0 0 o 0 O 0 0 o0 O 0 0 0O 00 0 O O 0 0 O o O
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
70 A - 70
60 - - 60
50 A - 50
40 A - 40
30 1 - 30
20 1 - 20
10 1 - 10
0 - -0

O O O O O O O O = =~ - O O O O O O O O O = =~ - O
N W A OO N O O© O =2 N = N W O O N O © © =N =~
NP &39I PO O =N O P& AP I®O O =N
N D DN DN DN DN DN DD DNDNDNDDN N DN DN DN DN DN DN DN DNDNDDNDDN
O O O O O O O o o o o o O O O O O O O o o o o o
2228228828828 82821828 222382828828 82¢e2z8
O 0 0 0 0 O 0 W 0 o0 O O O 0 0 O 0 W 0 0 o 0 O
—0- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[02/2018 a 01/2019]:

stlca

I NUMETOS ——
TRT u- neglaa <l

Média Mensal

Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 344 28,7 26,6
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 621 51,8 48,0
Sessodes de audiéncia realizadas - una 625 52,1 48,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 37 3,1 2,9
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 370 30,8 28,6
Sessbdes de audiéncia realizadas - una + instrucao 1.246 103,8 96,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 407 33,9 31,5
Dias-Juiz 388 32,3 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 9.414 32,7
~ . Média Mensal
Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.206 47,5
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [02/2018 a 01/2019]:
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
210 1 210 2. ]a o
autioncias | S2| S8 B | S| 2| B
180 - 180 : Se|8ad| = 5| 5| ¢
O O -
150 - 150 02/2018 | 0 | 27 | 66 | 38 | 62 | 193
03/2018 | 3 | 31 | 55 | 65 | 49 | 203
120 A - 120 04/2018| O | 39 | 14 | 61 | 60 | 174
052018 | 5 | 62 | 26 | 53 | 44 | 190
901 90 06/2018 | 3 | 27 | 30 | 52 | 54 | 166
60 | 6o 07/2018 | 1 | 22 | 48 | 56 | 47 | 174
08/2018 | 5 | 34 | 23 | 46 | 60 | 168
30 - 30 09/2018 | 6 | 43 | 19 | 69 | 66 | 203
102018 0 | 2 | 0 | 65 | 69 | 136
04 Lo 1172018 | 3 | 40 | 26 | 50 | 55 | 174
1212018 | 11 | 37 | 30 | 48 | 21 | 147
012019 0 | 6 | 7 | 18 | 38 | 69
Total | 37 | 370 | 344 | 621 | 625 | 1997

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
02/2018 27
03/2018 32
04/2018 31
05/2018 31
06/2018 30
07/2018 31
08/2018 24
09/2018 33
10/2018 31
11/2018 31
12/2018 31
01/2019 56
Média
Mensal 32,3

—- Média TRT15 —-A& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

[0}
() () < 9 T DD
8 8 S S | 333 g
> ° n O c 9 c N O [
o © c g =3 =205 3=
7)) — QO = O -= O S
o S} = - O 8 n 8 = 0 =
8 = c v 8 8 8 a s O g Cumprida
(@) 8 & S o S % (?) O Quase cumprida
© N&o cumprida
1501 1650 1501 0 125 138 100 % O3

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017

NO) ’ﬁ? x_
(2] () o = [0}

g 8 B e 2L 28 o2 £

o n = n O © L= T 85~ [0] (O]

2 o Q ® @ D T 2289 | 238N | © O+ - 2

n o N - [ — O S a0 S$AC g 0 e

8sa] 2 2 S22 | 238 23883 £8Z ==

o8 = S 50| 585 weS=s| 8% c o .

D’:E\— % c v "50.'8 o | F a8 (Dg Cumprida

._‘g 5e) [7p) nq_) % % g @ % (@) Quase cumprida
(] N&o cumprida

1296 | 1192 | 1330 | O 138 28 20 % @] 100 %03

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar quantidade maior de processos de execugao do que o total de casos novos de execugao no ano corrente

= 0 = N
@© ] (@]
[} (7] [ 37 n [0} N (0] -—
0 n 00 » 0O 0 c
28 @ 18 @© 18 2 GC) O © % o ® 8 @
(S e} (SN o o> S S5 o 30O e
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90 = S 8 s LS| & X Sy
Q = O ‘© O < - X2 L X5 i
X < X m > n(l_) 8 uw c 8 W m O g Cumprida
w L w S 8 S 8 O Quase cumprida
Nao cumprida
781 455 781 326 65 38 58% M
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11 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2016

—
i < ©
D © @ [} (ORI o
[ Q.": o 'a'cg/-\ z
@ = 2 oo o o [
o © o " ] T | D ol S
n o= X QW gl O © = =
o - Now |2 O0O=|2con
O D — DT o = 5 2| = @ SES
o9 = O T = = 0|0 0o © g
S5 | 882 |838|880 &
oo a o C(DO c O g O E Cumprida
o E s0o | o 2lo358 S
% [0} 5T | o o O Quase cumprida
S 8 D N&o cumprida
0 0 0 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagéo ao ano base 2017 [TMDP1c]

= =

) ) o

Q o S

O N~ T O o] =

L= =1 ko] ==

=g = p= S o

8 8 (O] g Cumprida

© © O Quase cumprida
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274 | 160 | 263 | 100 % O
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12 - ARRECADAGAO [03/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
RS$ 86.628.17 R$ 61.524.64 R$ 50,01 R$ 1.350.535 21
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13 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 01/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

ANO PROCESSOS
2017 2

2018 1

2019 362

2020 86
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14 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 32 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informagdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios, agravos de petigcao e recursos adesivos interpostos, nao se limitando a proferir
despachos nos quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se 0 recurso, na
forma da lei” ou “Admito o recurso, na forma da lei”; processa o agravo de peticéo,
somente quando o agravante delimita, justificadamente, as matérias e os valores
impugnados e se o ato impugnado comportar recurso;

14.2 — ordena imediatamente, apds a liquidagao da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, a
pronta liberagao deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3— determina a citagdo do(s) socio(s), quando da desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os
havendo, garanta(m) a execugéo, sob pena de penhora. Além disso, a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideracédo de personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 — faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 27/02/2020, verificou-
se a existéncia de 990 (novecentos e noventa) protocolos nos ultimos 12 (doze) meses,
com 2 (duas) pendéncias desde 20/02/2020;

14.5 — ha audiéncias designadas em 3 (trés) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliagdo os processos na fase de
execugao — foram realizadas 373 (trezentas e setenta e trés) no periodo de 02/2019 a
01/2020;

14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugao mediante a
utilizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementagdo) e a
aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da

Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema; mormente
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liquidagdo de sentencga; quitagdo; oposicdo de embargos e data de conclusao MM? Juiza
para sentenga e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase
de conhecimento e incidentais a fase de instru¢ao), ha registros nos itens 1,2, 4,5, 7 e 10
e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou orientacdes
desta Ata.

15 — AUDIENCIAS
Conforme informado pelo gestor da Unidade no questionario pré-correicional, ha

audiéncias agendadas com regularidade até: 26/05/2020.

Juiz Titular

DESIGNAGAO COMQUANTIDADE AGUARDANDO PRAZO ATE A RAEALIZA(;AO
TIPO REGULARIDADE DESIGNACAO DA AUDIENCIA
ATE (nuimero de processos) (numero de dias)
Data mais distante Informagéo Informacgao Informagéo Informacgéao
com pauta para a para a
regularmente nzu;:zr;szt‘g;lg correigcado de nZ”;:ZT;g% correicado de
marcada. 2020 2020
INICIAIS/ Ord: 05/05/2020 4 5 70 76
INICIAIS/ Sum: 22/04/2020 2 4 69 63
UNAS/ Ord: 12/05/2020 2 3 69 83
UNAS/Sum: 05/05/2020 5 4 68 76
INSTRUGOES/Ord
12/05/2020 - - 61 83
(sem pericia):
INSTRUGOES/Ord
26/05/2020 - - 61 96
(com pericia):
INSTRUGCOES/Sum
26/05/2020 - - 61 96
(sem pericia):
INSTRUGOES/Sum 12/05/2020 - - 61 83
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(com pericia):
CONCILIAGAO: 26/03/2020 - - - 38
MEDIAGAO: 26/03/2020 2 3 46 38
15.1 — COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)
15.1.1 — JUIZ TITULAR ou JUIZ SUBSTITUTO
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO
manha - - - - -
segunda
tarde - - - - -
manha 6 - 1 - -
terca
tarde 5 - 2 - -
manha 6 - 1 - -
quarta
tarde 5 - 2 - -
manha 4 - 4 — —
quinta
tarde - 7 - - 8
manha - - - - -
sexta
tarde - - - - -

16 - EXECUGAO DO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)

ELABORADO PELA UNIDADE E SITUAGAO ATUAL — CONSTATAGOES:

Durante a visita correicional anterior, o Senhor Diretor de Secretaria da Unidade

apresentou a Vara do Trabalho e, em termos sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo

(PEC) ao Excelentissimo Corregedor Regional.

No plano elaborado de forma coletiva entre Magistrados e servidores, foram
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fixados os seguintes objetivos visando a melhoria da prestagéao jurisdicional:

1 — Atuagao nos processos pendentes de solu¢gdo do conhecimento, liquidacéo e
execugao com o objetivo de melhorar os mesoindicadores acervo e congestionamento.

2 — Manter o prazo de tramitagcdo em 10 (dez) dias, buscando manter a
celeridade ja existente na unidade.

3 — Incrementar a taxa de conciliagao, definir metas para elaboragao de minutas
de sentenga, rever processos pendentes de solugdo e execugao buscando impactar
positivamente o mesoindicador produtividade.

No acompanhamento poés correicdo, constatou-se que a Unidade apresentou
regularmente os relatérios com os resultados obtidos apds a implementagao do PEC, que
foi finalizado no més de maio.

Analisando os dados apurados durante o periodo correicional anterior, aqueles do
pos correicao e os da atual situacdo da Unidade, ora apresentados, a Excelentissima
Vice-Corregedora salientou que o planejamento da Unidade n&o se deve limitar ao prazo
de finalizagao do PEC (31/05/2020), senao, deve ser continuo. Assim, concluida as agdes
propostas no plano de engajamento, a Unidade devera renova-lo, para aprimorar o
processo de trabalho e alcangar a celeridade e a efetividade na prestacao jurisdicional.
Sugere-se a inclusdo de um item ao tema da sustentabilidade, cuja importancia fala por
si, nessa oportunidade.

Salienta-se a importancia de a Vara utilizar com maior frequéncia o Sistema
SABB, considerando os bons resultados obtidos por outras unidades, sobretudo com a
inclusao de processo com execucao frustrada.

A Unidade é recomendada a observar, com rigor, a Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 19 de dezembro de 2019
para além dos normativos desta Corregedoria Regional.

Reitera-se a importancia da Wiki Nacional (Fluxo Nacional — JT), ferramenta
indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitagao constante da equipe.

Registra-se a colocagado da Unidade no |IGest dos ultimos 3 (trés) periodos de

referéncia disponiveis:

Periodo de Referéncia Cenario Regional Cenario Nacional
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Jul2018 a Jun2019 24° 214°
Out2018 a Set2019 12° 188°
Jan2019 a Dez2019 12° 267°

Considerando que 5 ynidade teve variacdo positiva no Igest, no periodo de
Out/2018 a Set/2019, mantendo-a no periodo subsequente, a Excelentissima Vice-
Corregedora Regional consigna elogios. Ademais, solicita que os esforgos continuem no
sentido de ser buscada a melhoria continua no cenario regional e nacional.

A Excelentissima Vice-Corregedora Regional reconhece os esforgos ja envidados
que propiciaram o cumprimento de 100% das metas 1 E. CNJ (Julgar 92% dos processos
recebidos no ano corrente), Meta 2 do E. CNJ (Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo
menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016), Meta 6 do E. CNJ (ldentificar e
julgar, até 31/12/2018, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2015) e Meta 5 da
Justica do Trabalho (Reduzir em 4% o prazo médio em relagdo ao ano base 2016) no
ultimo ano (2019). Assim, reitera a continua diligéncia para o cumprimento da Meta 5 do
E. CNJ (Baixar 92% do total de casos novos de execugdo no ano corrente), com 58% de
cumprimento, conforme item 11.

Por fim, a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora Regional sugere
que seja intensificada a pratica da mediagdo, como forma de obtengcdo de maior

celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

17 — CUMPRIMENTO DE NORMATIVOS:

VERIFICAGAO

(pesquisa por amostragem)

NORMA

Ordem de Servico CR N° 022019 -
Cadastramento de Execucdo Fiscal ou|CUMPRE (documento 99 — PROAD n° 1178/2019)

exclusivamente Previdenciaria no EXE 15.
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Ordem de Servico CR N° 03/2019 — Utilizacao

CUMPRE (documento 99 — PROAD n° 1178/2019)
do SABB.

Portaria CR N° 06/2019 — Prazo para remessa

CUMPRE (documento 99 — PROAD n° 1178/2019)
de Recurso.

Portaria CR N° 07/2019 — Analise de Peticado

) CUMPRE (documento 99 — PROAD n° 1178/2019)
com depdsito de valores.

Provimentos GP-CR N° 03 e N° 05/2019 -

N ) CUMPRE (documento 99 — PROAD n° 1178/2019)
Notificagbes para entes publicos.

Recomendacdo CR N° 06/2019 — Evitar negar

CUMPRE (documento 99 — PROAD n° 1178/2019)
processamento ao Agravo de Instrumento.

Recomendagdo CR N° 07/2019 — colocar nas
atas de audiéncia frase sobre o aplicativo| CUMPRE (documento 99 — PROAD n° 1178/2019)
“Mobile”

Comunicado CR N° 7/2019 - controle RPV /

- CUMPRE (documento 99 — PROAD n° 1178/2019)
Precatorio.

Comunicado CR N° 11/2019 - utilizagdo de
cartas simples.CUMPRE (documento 99 —|CUMPRE (documento 99 — PROAD n° 1178/2019)
PROAD n° 1178/2019)

Comunicado CR N° 16/2019 - necessidade de
encerramento da execugdo antes do|CUMPRE (documento 99 — PROAD n° 1178/2019)

arquivamento definitivo.

18 - DETERMINAGOES:

18.1 — Manter o registro nos autos, mediante despacho, da determinacdo ou
solicitagdo de envio e expressa anuéncia do juiz que esta na diregdo do processo, pelas
regras de distribuigdo, antes de proceder a remessa dos autos ao CEJUSC;

18.2 — Manter a anotacao de CTPS realizada pela secretaria da vara do trabalho,
sem identificagcdo do servidor responsavel, nem sequer indicacdo da existéncia de

determinacdo judicial a respeito; e com expedicdo de certiddo consignando a
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determinacgao judicial de anotagao, a fim de confirmar a autenticidade do registro, a qual é
entregue ao trabalhador acompanhada do documento;
18.3 —-Cumprir com rigor o Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n° 01/2019 que dispde
sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados, especialmente:
18.3.1 — Manter ampla pesquisa prévia a disponibilizacdo de qualquer saldo
existente em conta judicial ao devedor de créditos trabalhistas, apds satisfeitos os
créditos dos processos, a fim de identificar demais processos que tramitem em face do
mesmo devedor no Setor de Distribuicdo de Feitos, nos sistemas de gestao de processos
judiciais anteriores ao PJe de cada TRT e no sistema do Banco Nacional de Débitos
Trabalhistas (BNDT).
18.3.1.1 — Manter o remanejamento dos recursos de processos ativos
pendentes na mesma unidade judiciaria, para quitagdo das dividas,
seguindo-se o arquivamento definitvo do processo ja quitado,
desvinculando-o da conta judicial ativa;
18.3.1.2 — Manter a informacao de existéncia de numerario disponivel aos
juizos de outras unidades judiciarias onde esteja constatada a existéncia de
processos pendentes, a fim de que adotem as providéncias necessarias, no
prazo de 10 (dez) dias, sem prejuizo de outras medidas estabelecidas em
acordos de cooperagao;
18.3.1.3 — Manter a disponibilizagcado de valores ao devedor, com previsao de
prazo nao inferior a 30 (trinta) dias para saque, se decorrido o prazo acima
de 10 (dez) dias, sem qualquer manifestacdo dos juizes eventualmente
interessados;
18.3.1.4 — Manter a consulta aos sistemas de pesquisa disponiveis no
Tribunal para identificar o domicilio atual do executado, a existéncia de
conta bancaria ativa ou, ainda, de conta ativa do FGTS, a fim de proceder
ao depdsito do numerario, transcorrido o prazo acima de 30 (trinta) dias,
sem levantamento do valor pelo devedor;
18.3.1.5 — Determinar a abertura de conta poupanga na Caixa EconOmica

Federal em nome do executado e o encaminhamento da informacao para
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esta Corregedoria Regional, se ndo localizado o executado, tampouco
informacgdes anteriores disponiveis para pagamento;

18.3.1.6 — Expedir alvara determinando a conversdo em renda em favor da
Unido, por meio do Documento de Arrecadagcdo de Receitas Federais
(DARF), sob o codigo 3981 — produtos de depdsitos abandonados, se os
valores depositados ndo forem resgatados no prazo de 10 (dez) anos,
contados a partir da primeira publicagdo do edital referido no item anterior;
18.3.1.7 — Manter expressamente, na determinacao judicial para saque, a
informagdo de que o pagamento devera ser efetuado considerando-se o
valor atualizado até o dia do efetivo levantamento, bem como a obrigagéo
de o banco proceder ao encerramento da conta judicial, em qualquer
hipotese, para liberagao dos valores em contas judiciais;

18.3.1.8 — Manter a aplicacdo dos mesmos procedimentos acima previstos
quando o crédito encontrado no processo pertenga ao credor das parcelas
trabalhistas, advogados ou peritos judiciais, desde que, devidamente
intimados, ndo procedam ao saque dos valores depositados nas contas
judiciais no prazo de 30 (trinta) dias;

18.3.1.9 — Manter a expedicao de alvara de rateio com a identificacao dos
valores devidos a titulo de custas processuais, contribuicdes previdenciarias
e imposto de Renda, determinando o procedimento de recolhimentos
correspondentes no prazo maximo de 10 (dez) dias ao banco;

18.4 - Manter observancia ao Comunicado CR N° 13/2019, o qual divulga os
procedimentos a serem observados no arquivamento de processos judiciais e da outras
providéncias;

18.5 — Determinar a revisdo peridodica dos processos em execugcao que se
encontram em arquivo provisério, com a execugao suspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas Eletronicos de pesquisas
patrimoniais, conforme estabelecido na Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho;

18.6 — Manter a observancia dos normativos Recomendacdo CR N° 06/2019
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(evitar negar processamento ao agravo de instrumento); Recomendagdo CR N° 07/209
(incluir nas atas de audiéncia frase sobre o aplicativo “Mobile”), Ordem de Servigo CR N°
02/2019 (cadastramento de execugao fiscal ou exclusivamente previdenciaria no EXE 15);
Ordem de Servico CR N° 03/2019 (utilizagdo do SABB); Portaria CR N° 06/2019 (prazo
para remessa de Recurso); Portaria CR N° 07/2019 (analise de peticdo com depdsito de
valores); Provimentos GP-CR N° 03 e N° 05/2019 (notificagbes para entes publicos); ;
Comunicado CR N° 7/2019 — controle RPV / Precatério; Comunicado CR N° 11/2019
(utilizacdo de cartas simples); Comunicado CR N° 16/2019 (necessidade de
encerramento da execugao antes do arquivamento definitivo).

18.7 — Fazer constar expressamente do edital, além dos requisitos do artigo 886
do CPC, a isencao do arrematante com relagdo aos débitos tributarios, cujo fato gerador
seja a propriedade, o dominio util ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente,
estejam ou nédo inscritos na divida ativa, ao determinar a alienagdo de bem através de
leildo judicial ou iniciativa particular;

18.8 - Realizar semanalmente audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execucao, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composicdo, em cumprimento ao art. 108 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

18.9 - Enviar o novo Plano de Engajamento Coletivo, no prazo de até 10 (dez)
dias corridos, contados da publicacdo da ata, observando as orientacdes constantes da
Ordem de Servigco CR N° 07/2019.

19 - RECOMENDAGOES:

19.1 - apoiar e ampliar a adogado de medidas de incentivo a mediagdo, com a
participagdo dos servidores da Unidade integrados aos do CEJUSC na realizagéo de
audiéncias por ele realizadas.

19.2 - designar ao menos um servidor da Unidade para auxiliar nos trabalhos,
quando se tratar de pautas especiais ou tematicas estruturadas, nos termos do paragrafo
unico do artigo 9° da Resolugao Administrativa n® 04/2017.
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20- VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nada para ser registrado.

21 — OBSERVAGOES GERAIS:

21.1 — A MM? Juiza Titular Fernanda Cristina de Moraes Fonseca esta autorizada
a residir fora da jurisdigao (ATO 007/2018-GP/AAM).

21.2 — A Excelentissima Vice-Corregedora Regional conversou reservadamente
com a Magistrada.

21.3 - Foi informado pelo Senhor Diretor de Secretaria da Vara que o edital de
correicao foi afixado no atrio do Férum e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdicao.

22 _ENCERRAMENTO:

No dia 11 de margo de 2020, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Suely Suzuki, Coordenadora de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata
que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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